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Reglamento de Becas de Formacién Inicial en |a Investigaciéon para
Estudiantes en etapa final de Carrera de Grado

Capitulo I. Caracteristicas generales

Articulo 1. El Rector de Ia Universidad Nacional de Quilmes, a través de Ia
Secretaria de Investigacion, realizara el llamado para la Convocatoria a Becas de
Formacion Inicial en Ia Investigacion para Estudiantes en etapa final de Carrera de
Grado. En el mismo se estipularan los plazos de inscripcion, los cupos, el monto del

estipendio, y demas condiciones.

Articulo 2. El propésito de estas becas es promover la iniciacion en la investigacion
cientifica, tecnoldgica y/o artistica de estudiantes avanzados, mediante su
incorporacion a grupos de investigacion existentes, en el marco de los Programas y
Proyectos integrantes del Sistema de I+D de Ia Universidad. Se recomienda
fuertemente que el trabajo realizado por el/la becario/a le permita concretar una
Tesis de Grado o Trabajo Final de Carrera, de estar previsto en el respectivo Plan de
Estudios de la misma.

/\rﬁculo 3. Las becas tendran una duracién de 12 meses y permitiran completar el
Plan de Trabajo formulado para este periodo. Ellla becario/a debera dedicar doce
(12) horas semanales para ejecutar las actividades inherentes al Plan propuesto.

Capitulo Il. Condiciones a cumplir por los postulantes

Articulo 4. Podran ser beneficiarios/as de estas becas estudiantes de grado de la
Universidad Nacional de Quilmes que, a la fecha de cierre de Ia Convocatoria, hayan
completado, al menos, el 70 % de las asignaturas o créditos exigidos para finalizar

SU primera carrera de grado. El/la alumno/a que complete su carrera durante el
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periodo ejecucién de la beca, gozara del beneficio hasta su finalizacién, en tanto no
incurra en la incompatibilidad referida en el Articulo 5.

Articulo 5. La beca sera incompatible con cualquier otra beca de investigacion. El/la
postulante beneficiarios/as de otra beca de investigacion financiada por instituciones
nacionales y/o extranjeras, debera optar por alguno de los beneficios.

Capitulo Ill. Condiciones a cumplir por Directores/as y Co-Directores/as

Articulo 6. Las tareas del/la becario/a seran supervisadas por un/a Director/a,
pudiendo participar ademas un/a Co-Director/a, sélo cuando se justifique

debidamente su contribucién al desarrollo del Plan de Trabajo propuesto.

Articulo 7. El/la Director/a y el/la Co-Director/a propuestos deberan ser integrantes
de un Programa o Proyecto de Investigacion financiado por la UNQ y cumplir con

alguno de los siguientes requisitos:

- ser docente investigador/a de la planta docente de la Universidad con dedicacion

semi-exclusiva o exclusiva o:

- ser investigador/a perteneciente a la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico del CONICET o la CIC-BA, con lugar de trabajo en la UNQ o:

7 ser docente investigador/a de la planta docente de la Universidad con dedicacion
Msimple y estar desarrollando una beca postdoctoral con lugar de trabajo UNQ.

Para esta Convocatoria, un/a docente investigador/a sélo podra participar, en
caracter de Director/a o de Co-Director/a, de una tnica solicitud.

Capitulo IV. Admisibilidad
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Articulo 8. El dia de cierre de la inscripcion se labrara un Acta en la que constara la
totalidad de los/as inscriptos/as, consignando el nombre completo del/la postulante
de la beca y dellla Director/a y Co-Director/a, si corresponde. No se aceptaran
inscripciones fuera de plazo y/o forma.

Cerrado el periodo de inscripcion, la Secretaria de Investigacion analizara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento. Finalizada la
admisibilidad, la Secretaria de Investigacion publicara el listado de presentaciones
admitidas y no admitidas. A partir de esta publicacion, los/as postulantes dispondran
de cinco dias habiles para subsanar, de corresponder, los errores informados en las
presentaciones no admitidas.

La Secretaria de Investigacion resolvera en cada caso y publicara el listado definitivo
de postulaciones admitidas, quedando asi concluido el proceso de admisibilidad.

Capitulo V. Obligaciones y derechos del/la becario/a

Articulo 9.

- Dedicar doce (12) horas semanales presenciales a Ia gjecucion de las tareas
de investigacion establecidas en su Plan de Trabajo, desarrollando las
mismas en el lugar propuesto en la solicitud de beca.

' ii- Cumplir con las actividades programadas en el Plan de Trabajo propuesto.

/ lii- Mantener la condicion de alumno/a regular de la Carrera de Grado en
desarrollo durante el periodo de ejecucion de la beca.

iv- Presentar, en tiempo y forma, el Informe Final de actividades de investigacion,
avalado por el/la Director/a de beca.

v- Difundir los resultados de investigacion en algin evento cientifico que se
realice durante el transcurso de la beca, a través de una publicacién o
mediante la concrecion de una Tesis de Grado y/o Trabajo Final de Carrera.

vi- Informar, por escrito, a la Secretaria de Investigacion sobre cualquier
dificultad que surja en relacién a la direccion/ supervision de sus actividades
en el marco del Plan de Trabajo propuesto. En caso que el incumplimiento de
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las obligaciones del/la Director/a o Co-Director/a del/la becario/a afecte el
normal desarrollo de su Plan de Trabajo, la Secretaria de Investigacion
arbitrara las medidas conducentes a favorecer la continuidad de su formacion.
vii- En casos excepcionales la Secretaria de Investigacion podra otorgar
permisos especificos, si las razones manifestadas por el/la becario/a asi lo
justificaran, previa solicitud avalada por su Director/a y con las constancias
respectivas. Los permisos acordados no eximiran al becario de la
presentacion de los informes en las fechas establecidas por la Secretaria de

Investigacion.

Capitulo VI. Responsabilidades del Director/a ylo Co-Director/a

Articulo 10.

i~ Incluir al/la beneficiario/a como integrante del Programa o Proyecto de
investigacion al que pertenece.

ii- Dirigir personalmente las tareas dellla becario/a, brindandole el acceso
necesario a la infraestructura de la unidad de investigacion.

iii- Controlar la efectiva realizacion de las actividades de investigacion mediante
la certificacion mensual de tareas.

iv- Supervisar el avance académico en la carrera de grado del/la becario/a.

- Proveer la informacién requerida por ellla becario/a y promover su formacién

en materia de conocimientos cientificos, tecnolégicos o artisticos.

vi- No ausentarse del lugar de trabajo por un periodo mayor a 90 dias sin que se

haya designado un/a Director/a sustituto que cumpla con los requisitos

establecidos en el Articulo 7, en caso de no haber Co-Director/a. Dicha

situacion debera informarse a la Secretaria de Investigacion.

vii- Presentar el Informe Final de la Beca en tiempo y forma.

viii- Informar a la Secretaria de Investigacion, por escrito, cualquier dificultad que

surja en el desarrollo de las tareas del/la becario/a, o cualquier incumplimiento

de éste en sus obligaciones.




® Universidad
J Nacional
de Quilmes

Capitulo VII. Evaluacién de las solicitudes

Articulo 11. La evaluacién estard a cargo de una Comisioén de Evaluacion Interna
designada por el Consejo Superior, constituida por integrantes del Banco de
Evaluadores de la Universidad Nacional de Quilmes, en las areas de Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencia y Tecnologia, Economia y Administracién y Arte.

Los criterios a considerar para la evaluacién son:

i- Los antecedentes académicos del/la postulante

ii- El Plan de Trabajo propuesto

iii- Los antecedentes del/la Director/a y Co-Director/a en la tematica propuesta y
la pertinencia de la participacion dellla Co-Director/a.

Articulo 12. La Comision de Evaluacidon elevara, para cada presentacion, un
dictamen debidamente fundamentado, asignando un puntaje. El Acta con los
puntajes asignados sera comunicada a través de la pagina web de la UNQ y a los
correos electronicos declarados por los/as postulantes y sus Directores/as ylo Co-
Director/as. Sélo seran financiables las postulaciones que obtengan 60 puntos o
mas. La aprobacion de una postulacién no garantiza la obtencién de la beca; la
misma esta sujeta a los cupos y condiciones que se establezcan en cada

convocatoria.

/rticulo 13. Los/as postulantes podran interponer recursos a la evaluacién, dentro
d

e los cinco dias habiles de la comunicacion de los resultados, solo cuando
consideren que ha existido manifiesta arbitrariedad o vicios formales. El recurso,
debidamente fundamentado y con el aval dellla Director/a propuesto/a, debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion. En esta instancia no se podra agregar
informacién adicional. La Comision Asesora de la Secretaria de Investigacion (CA-
Sl) decidira si el recurso es procedente y, de serlo, encomendara a la Secretaria de
Investigacion realizar los tramites pertinentes para una nueva evaluacion y
comunicar el resultado al/la interesado/a, dando asi por concluido el proceso de

evaluacion.
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Articulo 14. Finalizado el afio de ejecucion de la beca, ellla becario/a debera
presentar un Informe Final de actividades, avalado por el/la Director/a. El mismo sera
evaluado por la Comision de Evaluacion antes mencionada y se calificara con
Satisfactorio 6 No Satisfactorio. La Comision tendra en cuenta el cumplimiento del
Plan de Trabajo propuesto, la difusién de los resultados de investigacion, el
desempefio del/la Director/a y del/la Co-Director/a, si lo/a hubiere, asi como el

avance académico durante el periodo de la beca.

Capitulo VIIl. Cancelacién de la beca
Articulo 15. La beca quedara cancelada cuando:

i- Ella becario/a, mediante nota debidamente fundamentada y presentada con
treinta (30) dias de antelacion, renuncie por motivos personales.

ii- Ella becario/a resulte beneficiario/a de algun otro estipendio relacionado con
la investigacion, otorgado por instituciones nacionales y/o extranjeras,
debiendo presentar la renuncia acompafiada de la documentacion
respaldatoria correspondiente.

ii- El/la Director/a solicite la anulacion de la beca por incumplimiento de las
obligaciones del/la titular de la misma, fundamentando debidamente esta
presentacion.

En todos los casos debera presentar un Informe de las tareas desarrolladas y el
estipendio seré cancelado inmediatamente.

Capitulo IX. Sanciones

.Vﬂ(rticulo 16. Si el Informe Final de la beca resultara calificado como No Satisfactorio,
ellla titular de la beca, y su Director/a y su Co-Director/a, si lo/a hubiera, no podran
presentarse a las convocatorias de apoyo a la investigacion de la Secretaria de

Investigacion por un periodo de dos afios.
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Articulo 17. Si el Informe Final no fuera presentado, en el tiempo y la forma que
determine la Secretaria de Investigacion, el becario, su Director/a y Co-Director/a, si
lo/a hubiera, recibiran la misma sancion que la correspondiente a un Informe
calificado como No Satisfactorio, con las implicancias que ello conlleva segun lo
estipulado en el Articulo 16.

Articulo 18. Si la Secretaria de Investigacion hubiese separado de sus funciones al
Director/a y Co-Director/a, le correspondera la sancion estipulada en el Articulo 16.

Articulo 19. Si el/la becario/a fuese beneficiario/a de otro estipendio relacionado con
la investigacion, y no lo declara, debera proceder a la devolucién del monto de Ia
Beca de Formacion Inicial en Ia Investigacion para Estudiantes en etapa final de
Carrera de Grado correspondiente a los meses en que hubiera percibido ambos
estipendios. Asimismo, se lo dara de baja y se le aplicara la misma sancién que la
de un Informe calificado como No Satisfactorio, con las implicancias que ello
conlleva segun lo estipulado en el Articulo 16.

ANEXO RESOLUCION (CS) N°: 568/19
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